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Fuentes de los ingresos y gastos.

INSTITUTO EDUCATIVO JORGE ELIECER GAITAN
Nit No. 844.000.502-8

ANO 2026

FUENTES INGRESOS GASTOS % DE EJECUCION
RECURSOS DE GRATUIDAD S 157,735,468.00 | S 8,648,499.10 5.48%
TRANSFERENCIAS MPALES r HiDIV/O!
CESION DE ESPACIOS S 1,760,000.00 | S 1,760,000.00 100.00%
DONACIONES 0.00%
CONVENIOS r #iDIV/O!
OTRAS FUENTES S 2,645,728.70 | s 1,160,533.20 43.86%
TOTAL S 162,141,196.70 | S 11,569,032.30 7.14%
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ANGEL HERNANDO COMBARIZA A.

Rector

ANA MARIA LEGUIZAMON R.

Contadora
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Aprobado mediante acuerdo presupuestal N° 003 del 25 de marzo de 2026, por el consejo directivo del I.E Jorge Eliecer Gaitan.

INSTITUTO EDUCATIVO JORGE ELIECER GAITAN

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES ANO 2026

CODIGO VALOR
FUENTE
RUBRO PESUPUESTAL |/ e DETALLE VALOR PRESUPUESTADO
2.1.2.1. HONORARIOS ASESORIA CONTABLE Y PRESUPUESTAL SGP (MINISTERIO DE EDUCACION
. , 15,600,000.00
RECURSOS MEN 80161500 1 1y e ANTE EL ARO 1>,600,000.00 NACIONAL) >
TOTAL RUBRO $ 15,600,000.00
40101701 |COMPRA DE AIRES ACONDICIONADOS 10,000,000.00 | ~C \MINISTERIO DE EDUCACION ¢ 10,000,000.00
2.2.1.1.1 Compra de Y b * NAC|ONAL) ’ ’ .
equipo Recursos Men SGP (MINISTERIO DE EDUCACION
40101604 COMPRA DE VENTILADORES 10,000,000.00 $ 10,000,000.00
NACIONAL)
TOTAL RUBRO $ 20,000,000.00
47131700 |SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE ASEO Y & 800.000.00
2.2.1.2.1 Materiales y CAFETERIA o
- SGP (MINISTERIO DE EDUCACION
suministros (recursos 31167800 [SUMINISTRO DE FERRETERIA 700,000.00 NACIONAL) > 40,000,000.00
Men)
44121600 |SUMINISTRO DE PAPELERIA Y ESRITORIO 23,500,000.00
TOTAL RUBRO $ 40,000,000.00

https://iejegyopal.edu.co/

Parte 1



2.2.1.2.3 Materiales vy
suministros

SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE ASEO Y

SGP (MINISTERIO DE EDUCACION

rendimientos 47131700 CAFETERIA 100,000.00 NACIONAL) 100,000.00
financieros gratuidad

TOTAL RUBRO 100,000.00
2.2.1.3.1 Impresos y

ublicaciones (recursos |60101600 DIPLOMAS, ACTA DE GRADO'Y 3,000,000.00 SGP (MINISTERIO DE EDUCACION 3,000,000.00

P MENCIONES SRR NACIONAL) R
Men)

TOTAL RUBRO 3,000,000.00
22271 29101500 MANTENIMIENTO DE PLANTA FISICA E 40.000.000.00

.. INSTALACIONES P SGP (MINISTERIO DE EDUCACION

Mantenimiento NACIONAL) 55,600,000.00
infraestructuraR. Men |72102902 |MANTENIMIENTO ZONAS VERDES 15,600,000.00

TOTAL RUBRO 55,600,000.00
MANTENIMIENTO A EQUIPO DE
. 81112300 2,000,000.00
2.2.2.7.2 Mantenimiento COMPUTO SGP (MINISTERIO DE EDUCACION
. 5,000,000.00
equipos (recursos men) 29101511 MANTENIMIENTO DE AIRES 3.000.000.00 NACIONAL)
ACONDICIONADOS Y VENTILADORES T
TOTAL RUBRO 5,000,000.00

https://iejegyopal.edu.co/

Parte 2



2.2.2.81.realizacion |, /00 |REALIZACION DE EVENTOS CULTURALES | §  8000,000.00 | >C7 (MINISTERIO DEEDUCACION - 8,000,000.00
act.culturales Men SRR NACIONAL) SRR
TOTAL RUBRO $ 8,000,000.00
TOTAL RUBROS PRESUPUESTADO DINERO MEN 2026 $  147,300,000.00
2.2.1.2.4 Materiales vy
- SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE ASEO Y
suministros  recursos|47131700 | o> ¢ 4.700,000.00 RECURSOS PROPIOS $ 4,700,000.00
propios
TOTAL RUBRO $ 4,700,000.00
TOTAL PRESUPUESTADO DINERO RECURSOS PROPIOS 2026 $ 4,700,000.00

https://iejegyopal.edu.co/ e




Contrato de Prestacion de
Servicios 001-2026

3 v u E r w

I.E.JORGE ELIECER GAITAN
NIT: 0844000502 ‘
LISTADO DE INVERSION AL 30 DE JUNIO DEL 2026

vl Codigo  Descripcion Beneficiario Fecha DOCUM ValorRegistros  Detalle

PRESTAR EL SERVICIO PROFESIONAL COMO CONTADOR PUBLICO PARA LA
ACTUALIZACION DE LA INFORMACION DEL SISTEMA CONTABLE PRESUPUESTAL Y

Objeto:

honorari LEGUIZAMON ROLDAN ANA
2.2, o CraniosTecurses A 6/05/25000009  § 6,500,000.00 CONTRACTUAL HASTA 20 SMLMV DE LOS FONDOS DE SERVICIOS EDUCATIVOS
men

Ve QUE COMPRENDE LOS MESES DE ENERO A MAYO DE LA VIGENCIA 2026 DEL
8 INSTITUTO EDUCATIVO JORGE ELIECER GAITAN DEL MUNICIPIO DE YOPAL.
g |2..1..2..1 TOTALRUBRO $  6,500,000.00
" " COMPRA DE REFRIGERIOS PARA LA CELEBRACION DEL DIA “LA ALEGRIA DE SER
V4 74 materialesy ESTUDIANTE GAITANISTA” EN RECONOCIMIENTO A LOS NINOS NINAS Y
2.2.1.2.3 suministros recursos ROJAS RUIZ MARIA ELE NA. 6/06/11 000010 $  2,436,000.00 ADOLESCENTES COMO PROTAGONISTAS DEL PROCESO EDUCATIVO VIGENCIA
’ propios 2026 DEL INSTITUTO EDUCATIVO JORGE ELIECER GAITAN UBICADO EN LA CIUDAD
10 DE YOPAL CASANARE.
11/2.2.1.2.3 TOTALRUBRO S 2,436,000.00
PRESUPUESTAL Y CONTRACTUAL HASTA 20 SMLMV DE LOS FONDOS DE T s U § s Sy TR S St ot k490
12 |77 {recursos men) o 7" INTERNO DEL INSTITUTO EDUCATIVO JEGA
13 2.2.2.1.2 TOTALRUBRO S 215,245.58
servicio telefonico " "
22213 N N COMCELS.A. 6/01/20 000001 3 243,007.98 PAGAR SERVICIO DE TELEFONIA CELULAR
) 14 superavit gratuidad
22213 servicio telefonico COMCELS.A ;/02/17'000002 ¢ 215.245.58 TELEFONIA CELULAR MES DE FEBRERQ DEL 2026 PARA EL APOYOQ INTERNO DEL
K« 157777 superavit gratuidad o "7 INSTITUO EDUCATIVO JORGE ELIECER GAITAN
servirin telefonico " " SFRVICIOS DF TFIFFONIA MOVIL PARA APOYOD INTFRNO DFI  INSTITUTO
HOJA [ [
)

MUNICIPIO DE YOPAL.

A A DECIR AT AN

Il e -

]
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i i iy /afad EdialFanda MDDeHA CACDREE ()
¥ T :T
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Rubro presupuestal: 2.1.2.1

MACIDMNSALES O HLPECFALES O
A ]

TR TT

TR

Nombre Rubro: Honorarios (recursos men) |

[=da a8 =
BHIMLIFLE FECHA | FEDDHA
RAT | COMTRATES | MiT OEJETO mﬂ FUEF0 VALDR | EJEC | nrn ne | ACTA | Link - SECOP 2

Valor: $6.500.000 .
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fecha de liquidacion: 03 de junio de 2026

Contratista: ANA MARIA LEGUIZAMON ROLDAN e — R e —
E'I'mq DO T RO
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Contrato Compra Venta
002-2025

COMPRA DE REFRIGERIOS PARA LA CELEBRACION DEL DiA “LA ALEGRIA DE SER
ESTUDIANTE GAITANISTA” EN RECONOCIMIENTO A LOS NINOS, NINAS, Y
ADOLESCENTES COMO PROTAGONISTAS DEL PROCESO EDUCATIVO VIGENCIA
2026 DEL INSTITUTO EDUCATIVO JORGE ELIECER GAITAN UBICADO EN LA
CIUDAD DE YOPAL CASANARE.

Rubro presupuestal: 2.2.1.2.3 2.2.2.8.1

Materiales y suministros recursos propios
Realizacion y part act cult deport cient (r.men)

Valor: $3.911.000

Nombre Rubro:

fecha de inicio: 11 de junio de 2026

fecha de liquidacion: 16 de junio de 2026

Contratista: Maria Elena Rojas Ruiz

https://iejegyopal.edu.co/
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Identificacion e Informacion General - Horizonte Institucional

Ubicacion Barrio La Esperanza, Yopal (Casanare) - Calle 19 # 15-39

Naturalezay Caracter Oficial / Estatal — Académico (Calendario A)

Rector Rector: Angel Hernando Combariza Alvarado

Coordinadores Olga Beatriz Camacho, José Alberto Pérez, Samuel Preciado

Poblacion Escolar 1,509 Estudiantes | 59 Docentes

Vision (2030) Mision

Ser reconocidos local y regionalmente por la excelencia en los Ofrecer servicio educativo en niveles de preescolar, basica y
procesos de formacion integral de personas comprometidas media académica, potenciando procesos cognitivos, afectivos y
con su desarrollo intelectual, esplritu innovador e incluyente, sociales mediante un aprendizaje significativo y activo para la
promotores de valores culturales, medio ambiente y formacidn de educandos competentes e integrales logrando su
emprendimiento. incorporacion en la sociedad, en un ambiente de respeto por la

cultura, inclusion, justicia y equidad..

https://iejegyopal.edu.co/




. Bandera: Amarillo (amistad), Verde
(esperanza), Rojo (sangre derramada por
J.E. Gaitan) y la "Y" blanca central (afecto
por Yopal).

% Escudo: Forma acorazonada, perfil de
Gaitan en accion discursiva, el arbol
frondoso de principios y ramas de acacio
como paz.

m Lema en Libro: "Yo no soy un hombre, Yo
soy un pueblo” plasmando el ideal de
solidaridad y esftuerzo.

1988

Adopta el nombre oficial de
Jorge Eliécer Gaitan (Res.

2024 - 2026

Apertura de niveles iniciales
(Jardin 2024 y Prejardin

0024). 2026).
1986 2004
Inicia con 34 estudiantes en Reconocimiento oficial en
la escuela José Maria de Preescolar, Basica y Media
Qlmedilla. (Res. 2434).
A
e_90
‘. 'V‘ alda
r

Filosofico - Antropologico Psicologico Sociologico e Incluyente

Promueve |a integracidn social,
diversidad, equidad y articulacion activa
con el entorno comunitario de Yopal.

Centrado en la evolucion y etapas del
ser humano para comprender el
comportamiento y desarrollo

Ubica al educando como ser social,
histérico y cultural auténomo, orientado
al respeto de los derechos y valores
éticos.

socioafectivo.

https://iejegyopal.edu.co/




-PROYECTOS TRASNVERSALES
-PROYECTOS PEDAGOGICOS
-CENTROS DE INTERES

-CATEDRAS

PLAN NACIONAL DE
LECTURA, ESCRITURA,
ORALIDAD Y BIBLIOTECAS

Juiero Ser,
uiero Saber.

\

https://iejegyopal.edu.co/



Modelos Educativos Flexibles/ Discapacidad, Capacidades y Talentos
excepcionales

&

Estudiante con Discapacidad

Propuestas de educacion formal que atienden a poblaciones
diversas o vulnerables con dificultades en la oferta tradicional,
combinando coherencia pedagogica y didactica.

Persona vinculada al sistema educativo en
constante desarrollo, con limitaciones en los
aspectos fisico, mental, intelectual o sensorial gue,
al interactuar con diversas barreras pueden impedir
su aprendizaje y participacion plena y efectiva en la
sociedad.

@ Aceleracion del Aprendizaje /N

NIVELACION EXTRAEDAD

Estrategia pedagogica para la nivelacion de estudiantes en extraedad 0

uuuuuuuuuuuuuu
j -
y v

de basica primaria en un solo afo lectivo.

Capacidades y Talentos

REINTEGRACION ESCOLAR Capacidad Excepcional: Desempefio global superior y

rapida velocidad de aprendizaje.
i L L
7% Circulos de Aprendizaje
Talento Excepcional: Potencial especifico destacado
Modelo flexible que vincula efectivamente a nifios y nifias desescolarizados gue (Ciencia, Arte, Deporte o Liderazgo segln categorias

estaban fuera del sistema educativo. SIMAT).

https://iejegyopal.edu.co/



FORMACION TECNICA Y EMPRENDIMIENTO

Articulacion de la Educacion Media con el SENA

@« Alianza SENA (Desde 2011) @ Estado Actual (Grado 10°)
onv nio co S cre]éa‘:ria de E(éucauon quicigal de
as gara e certitficacion tecnica paralela en

Estudiantes en 3 0 d
Agroindustria Alimentaria &

stra e as
=425,

-

_ . . e ., Estudiantes en .
Diagnostico y Eleccion Elaboracién Audiovisual L—
o ea I|c un uesta a los esctt%diantes
o) a s | rsus expectativas y
pre nC|as ecnlca

' Grado 11

a‘i A0 e B rt'tac]icrl LIRSS

FECNL0s eX|g|
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INFORME DE GESTION
ACADEMICA

Evaluacion de procesos pedagdgicos, rendimijento
por niveles y compromisos institucionales del
segundo periodo.

https://iejegyopal.edu.co/



Conformacion Consejo Académico 2026

as Directivos e integrantes

® Rectoria: Ing. Angel Hernando Combariza
Alvarado.

® Coordinacion Licenciados: José Alberto Pérez,
Samuel Preciado y Olga Beatriz Camacho R.

® Orientacion Escolar: Diana Caray y Alejandra
Achagua.

e Apoyo Pedagoégico: Docente de Apoyo Inclusivo.

Q Docentes Representantes

®*Preescolar y Primaria: Rosa Jiménez (Preescolar) y

Mariluz Maldonado (Primaria).

e Modelos Flexibles: Maris Ricaurte.

e Secundaria y Media: Johan Vargas (Sociales),

Miriam Castro (Naturales), David Duarte (Inglés),
Rall Bohorquez (Matematicas), Ivon Daza
(Lenguaje), Javier Arias (Artes), Andrés Atehortta
(Filosofia/Etica), Pilar Velandia (Edu. Fisica), Enidia
Ojeda (Contabilidad), Jenny Maca (Informatica).

https://iejegyopal.edu.co/




Evaluacion y Seguimiento Académico

o v
= ol Q0
Revision SIEE . . . re
Nivelacion y Apoyo Allanza Familias
Verificacion continua de |la coherencia Implementacion trimestral de Realizacion de reuniones a mitad de
entre planeacion académica y estrategias de nivelacion por periodo y periodo con padres de familia para
evaluacion, garantizando el registro seguimiento detallado a bajo revisar avances tempranos y suscribir
desempeno en Comisiones de acuerdos colectivos de mejoramiento.

oportuno de valoraciones y planes de

mejora. Evaluacion y Promaocion.

https://iejegyopal.edu.co/




1.498

MATRICULA FINAL 2P

PROMOCION
ANTICIPADA

Indicadores de Matricula y Pruebas

" Balance General Institucional
El ano 2026 inici6 con una matricula de 1.509
DESERCION TOTAL estudiantes, cerrando el segundo periodo con 1.498
estudiantes, lo que evidencia una baja tasa de desercidn
acumulada (0.73%).
cut. B En evaluacion externa, la institucion se mantiene en

Categoria B. Se intensificé la preparacion para Saber 11°
vy la aplicacion del diagndstico evaluativo "Quiero Ser,

Quiero Saber" en los grados 3°, 5°, /°y 9°.

NIVEL PRUEBAS SABER

https://iejegyopal.edu.co/




Nivel | Grado N° Estudiantes Mo Pierden : Pierden 1 Asig. % 1 Asig. Pierden 2+ Asig. % 2+ Asig.

Preescolar 179 179 100% 0 0.0% 0 0.0%
Primaria (1° a 57) 581 402 69.1% 81 13.9% 98 16.8%
(Secundaria (6 a 97) 554 182 32.8% 87 15.7% 285 »1.5% O
Media (10° y 11°) 133 40 30.0% 21 15.7% 72 54.1%
Modelos (CIRC / ACEL) 51 26 51.0% 11 21.6% 14 27.4%
TOTAL INSTITUCIONAL 1.498 829 55.3% 200 13.3% 469 31.3%
O O O

https://iejegyopal.edu.co/



Aprobacion Directa por Niveles

Primaria (1°-5°)
Modelos Flexibles
Secundaria (6°-9°)

Media (10°-11°)

M
del

69.1%

51.0%

32.8%

ientras que Primarjia mantiene un desempeno aceptable (69.1% de aprobacion), en Secundarja
g&% dqe los estudiantes pleerdenf| ot 1 S Oél D de r)nejoramlento fnr}\/

O mas asignaturas, requiriendo un plan

https://iejegyopal.edu.co/

692.1%

51.0%

32.8%

30.0%

edia mas




Areas de Mayor Reprobacion

B Matematicas y Fisica: Nucleos de mayor

pérdida concentrada en 11A (17), 11B (13),
10A (19), 10B (18), 7D (24), 7E (18) y 6E (26).

Inglés y Ciencias Sociales: Alta repitencia en
10B (17/13), 8B (22/22), 7C (27/16), 7D
(21/18) y 6C (21).

p Naturales y Contabilidad: Dificultades

especificas reportadas en 7C (23), 7D (20),
6B (20 en Contab.) y 6A (12 en Nat.).

https://iejegyopal.edu.co/




Grados1°a 3°

Refuerzo continuo de
lectoescritura.
Evaluaciones formativas
diversificadas, correccion
grupal en clase y citaciones
a padres en horario de
atencion.

Acciones Comités: Primaria (1° a 5°)

ieh

Grados 4° a 5°

Mesas de trabajo,
exposiciones, carteleras y
pausas activas para
dinamizar el aula. Citacion
obligatoria a familias de
bajo rendimiento constante
junto a Orientacion y
Coordinacion.

https://iejegyopal.edu.co/

12

Cﬂl‘ﬁpl‘ﬂl‘ﬂiﬁﬂ en Casa

Firma de acuerdos
pedagogicos de
acompanamiento directo
en el hogar, para el repaso
diario de contenidos y
cumplimiento de tareas
dirigidas.



Acciones Comités: Secundaria y Media

20 Citacion y Seguimiento a Repitentes (6° a 7°): Citacion individual de acudientes y
estudiantes repitentes para suscribir actas de compromiso acadéemico-disciplinario y
control de distractores.

Habitos de Estudio y Talleres (8° a 9°): Disefio de talleres complementarios de superacion.
Creacion de rutinas de estudio en casa en espacios libres de distractores tecnologicos.

9 Fortalecimiento Saber y Compromiso (10° a 11°): Refuerzo del componente procedimental

y cognitivo Saber. Citacion estricta y firma de actas de compromiso con acudientes no
apoyantes.

https://iejegyopal.edu.co/




ac Padres de Familia ~ Docentes y Estudiantes

e Acompanar permanentemente el
proceso academico.

® Asistir a entregas de informes sin delegar avances.

e Docentes: Evaluar integralmente segun
SIEE e informar oportunamente los

a terceros.

® Hacer seguimiento diario a tareas y
horarios en casa.

e Cumplir los acuerdos de mejoramiento
escolar.

e Docentes: Aplicar estrategias activas de
nivelacion.

e Estudiantes: Puntualidad, entrega
responsable de tareas y autoevaluacion
sincera.

https://iejegyopal.edu.co/



© Acompanamiento Especializado: Asesoria

continua de la Docente de Apoyo vy
Orientacion Escolar.

e Construccion PIAR: Implementacion de

Planes Individuales de Ajustes Razonables \ : |
segun barreras de aprendizaje. ¥ que JInC

i ‘ n Galfanlsfa‘" % 2 & |
g wge . - - . - "nn ad V:j(:.:: '{qﬁ. ¢
o Flexibilizacion Curricular: Adaptacion de Y G oo, o1 8
tiempos, metodologias y criterios de d:;g" g |
evaluacion equitativos. " S Tacgn. <

© Seguimiento a Familias: Verificacidon
periodica de avances actitudinales,
convivenciales y de autonomia.

https://iejegyopal.edu.co/




Informe Gestion

Convencia
Escolar 2026




Conformacion y reuniones de
Comité de Convivencia Escolar

Durante lo que va del afo se han realizaron 11 reuniones formales
del Comité de Convivencia Escolar.

En estos espacios se analizaron y documentaron situaciones
relacionadas con:

« Consumo de SPA

« Comportamientos de riesgo

« Conflictos interpersonales
 Presunta vulneraciones de derechos
« Dificultades en salud mental

Se garantizé en cada caso:

* Aplicacion del debido proceso

* Registro institucional correspondiente

« Activacion de rutas internas y externas cuando fue necesario
« Confidencialidad

« Enfoque de proteccion integral

garantizando la confidencialidad y el enfoque de proteccion integral.

https://iejegyopal.edu.co/



Casos atendidos y clasificacion de situaciones

lull Casos Atendidos por el Comité de Convivencia Escolar

Como resultado de los reportes docentes y los seguimientos de
coordinacion, el Comité de Convivencia Escolar estudio y dio tramite a
los siguientes casos:

4 Situaciones disciplinarias y de convivencia

Indisciplina reiterada y reincidencia en faltas: 25 estudiantes
Presunto hurto y apropiacion indebida: 2 estudiantes

Presuntas agresiones verbales: 4 estudiantes

Presuntas agresiones fisicas entre estudiantes: 3 estudiantes
Incumplimiento de normas institucionales especificas: 6 estudiantes

https://iejegyopal.edu.co/




4 Reportes y seguimiento en plataformas institucionales

Reportes en plataforma SIUCE: 8 casos en bachillerato y 11
casos en primaria estudiantes registrados

Caso clasificado en nivel de riesgo (codigo gris): 2 caso
bachillerato y 4 casos primaria

¢ Salud mental y activacion de rutas
Remisiones a servicios de salud mental por ideacion
suicida y/o Cutting: 17 casos bachillerato

Estudiantes con diagnostico o sospecha de trastorno mental
en seguimiento: 2 casos bachillerato y 2 casos primaria
Remisiones a ICBF: 2 casos bachillerato y 2 casos primariz
Policia de infancia y Adolescencia: 4 casos bachillerato

https://iejegyopal.edu.co/




© Ruta Institucional de Atencién y Seguimiento

1. IDENTIFICAR
4”2 Deteccion y valoracion inicial de la situacién desde Orientacion Escolar.

2. ESCUCHAR

(=) Espacios individuales de escucha, orientacién y valoracion de necesidades, garantizando un
abordaje respetuoso y evitando la revictimizacion.

3. ARTICULAR
& Vinculacion de acudientes y coordinacion con directivos, docentes y, cuando corresponde, entidades externas competentes.

4. ACTUAR

Registro institucional, elaboracion de actas, definicion de compromisos y activacion de las rutas de atencién segun cada
situacion.

https://iejegyopal.edu.co/



5. ACOMPANAR
G| Seguimiento periddico para verificar avances, fortalecer factores
protectores y favorecer el bienestar y la permanencia escolar.

Articulacién Interinstitucional
Secretaria de Gobierno + Secretaria de Salud
Fortalecimiento de acciones institucionales mediante estrategias de
promocion, prevencion, orientacion y acompanamiento dirigidas
a estudiantes, familias y comunidad educativa.

Atencion integral = Identificacion + Escucha + Articulacion +
Accion + Seguimiento

https://iejegyopal.edu.co/



Acciones de promocion y prevencion

¥ Acciones de Promocién y Prevencién

Como complemento a la atencion de casos, se desarrollaron acciones
dirigidas a estudiantes, familias y docentes, orientadas a la prevencion
de riesgos v al fortalecimiento de factores protectores.

£ Estudiantes: habilidades socioemocionales, autocuidado y toma de
decisiones.

@ Familias: acompanamiento, comunicacion y corresponsabilidad.

Docentes: identificacion temprana y fortalecimiento de entornos
protectores.

¥ Prevenir « Acompaiiar * Proteger

https://iejegyopal.edu.co/
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@& Acciones con estudiantes

Escuchar * Prevenir * Formar ¢ Proteger
Se desarrollaron estrategias colectivas orientadas al bienestar, la convivenciay la

prevencion de riesgos:

Escuchaton
Espacio de escucha activa y expresion emocional con participacion aproximada de 100

estudiantes.

@9 Salud mental y autocuidado
Talleres sobre prevencion del suicidio, conductas autolesivas (cutting), senales de alerta y

busqueda de ayuda.

https://iejegyopal.edu.co/



& Convivencia y buen trato
Jornadas de prevencion del bullying y ciberbullying, promoviendo relaciones respetuosas.

© Responsabilidad y toma de decisiones
Capacitaciones sobre responsabilidad penal adolescente, educacion sexual y autocuidado.

¥ Impacto

Fortalecimiento de |la regulacion emocional, el autocuidado, la toma de decisiones y la
busqueda oportuna de ayuda.

https://iejegyopal.edu.co/
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Acciones con docentes

Fortalecer capacidades para acompanar y prevenir

Se desarrollaron espacios formativos orientados a fortalecer el papel de los docentes como
actores clave en la prevencion, deteccion y atencion oportuna de situaciones que
afectan la convivencia y el bienestar estudiantil.

& Convivencia y trabajo colaborativo
Fortalecimiento de las relaciones interpersonales, comunicacion asertiva y estrategias para la
resolucion pacifica de conflictos.
& Empatia y acompanamiento
Promocion de herramientas para comprender las necesidades de los estudiantes y brindar
una respuesta sensible y oportuna.
4&° Deteccioén y activacion de rutas
|dentificacion temprana de senales de alerta y situaciones de riesgo, en articulacion con la
Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar — Ley 1620 de 2013.
@& Proposito
Prevenir * Detectar ¢ Orientar * Activar - Acompanar

https://iejegyopal.edu.co/




@ Articulacion Interinstitucional

Una red de apoyo para proteger y acompanar
Durante 2026, se fortalecio el trabajo articulado con entidades externas para brindar

respuesta oportuna y atencion especializada frente a situaciones que requerian
intervencion interinstitucional.

Secretaria de Salud

£ Secretaria de Educacion

Policia de Infancia y Adolescencia
8B Practicante de Psicologia

® Secretaria de Medio Ambiente

ESE Salud Yopal
“ ¢ Qué permitié esta articulacion?
Activacion de rutas * Remisiones oportunas ¢ Orientacion técnica ¢ Proteccion de

derechos, con especial atencion a situaciones relacionadas con salud mental, riesgo
psicosocial y posibles vulneraciones de derechos.



Informe Gestion

Comunitaria
2026




£ ESCUELAS DE PADRES 2026

Familia + Escuela = Entornos protectores

En cumplimiento de la Ley 2025 de 2020, el Decreto 459 de 2024 y los lineamientos de la Alianza Familias-Escuela, se
desarrollaron 3 encuentros formativos orientados al acompafnamiento familiar y la formacion integral.

TEMATICAS ABORDADAS

© Prevencion de la comisién de delitos
Orientacion para la prevencion de riesgos y responsabilidad familiar.

Estilos de crianza Positivos

(=) “Hablando claro” — Padres activos en las pautas de crianza
Comunicacion, limites y acompafnamiento afectivo.

& “Hablando claro” — Padres activos frente al bullying
Prevencion del acoso escolar y fortalecimiento de entornos protectores.

+ Impacto
Fortalecimiento de la corresponsabilidad familia—escuela, las pautas de crianza y la capacidad de prevenir, detectar y actuar

oportunamente frente a situaciones de riesgo. https://iejegyopal.edu.co/







PERSONERIA ESTUDIANTIL — JULIAN FELIPE VARGAS HENRIQUEZ
Grado 11.° A | l.LE. Jorge Eliecer Gaitan

Gestion y propuestas 2026

Lineas de trabajo

*Participacion y representacion estudiantil.

Convivencia, bienestar e inclusion.

*Deporte, recreacion e integracion.

*Mejoramiento y aprovechamiento de los espacios escolares.
*Trabajo articulado con estudiantes y comunidad educativa.

Principales gestiones y propuestas

[ | Bancas: propuesta orientada a generar espacios adecuados de descanso y encuentro para
estudiantes de primaria y secundaria.

- “Mundialito”: propuesta deportiva encaminada a fortalecer la integracion, la sana competencia y el
trabajo en equipo.

- %2 Actividades recreativas: organizacion de propuestas para primaria y secundaria, incluyendo
actividades como las “bamquitas”.

« 2 Comité estudiantil: conformacion de un equipo de 12 estudiantes para apoyar la organizacion,
socializacion y seguimiento de las iniciativas.

& Reuniones de trabajo: espacios destinados a identificar necesidades, organizar propuestas,

distribuir responsabilidades y revisar avances. https://iejegyopal.edu.co/



HORAS SOCIALES

& SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL 2026

Durante el ano 2026, los estudiantes de grados 10° y 11° han avanzado
progresivamente en el cumplimiento de las 80 horas de Servicio Social
Estudiantil, desarrollando actividades orientadas al fortalecimiento
institucional, la convivencia y el compromiso con el entorno.

¥ Lineas de accién [
25 Embellecimiento y cuidado institucional

Jornadas de aseo, recuperacion y embellecimiento de aulas, oficinas, zonas
externas y espacios comunes.

® Educacion ambiental

Apoyo a campanas de sensibilizacion, cuidado del entorno y manejo
adecuado de residuos.

%> Convivenciay prevencién

Charlas y talleres sobre bullying, agresiones, manejo y resolucion
pacifica de conflictos, dirigidos a diferentes grados.

https://iejegyopal.edu.co/




@ Guardianes Ambientales y Guardianes de la Convivencia
Participacion activa en proyectos institucionales durante los descansos, promoviendo el cuidado ambiental, el

buen trato y la sana convivencia en aulas, pasillos y banos.

& Apoyo logistico y audiovisual
Colaboracion en Escuelas de Padres, capacitaciones, charlas y eventos institucionales, mediante apoyo

técnico, sonido y recursos audiovisuales.

||_T|| Avance
Los estudiantes de 11° presentan avances diferenciados en el cumplimiento de sus horas, con porcentajes

aproximados entre el 40 % y el 100 %. Los estudiantes de 10° avanzan progresivamente, permitiendo acumular
horas para facilitar el cumplimiento del requisito en 11°.

¥> Mas que cumplir horas...

Cada actividad representa una oportunidad para aportar, aprender y dejar una huella positiva en la
institucion.

https://iejegyopal.edu.co/
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TRANSFORMAR TU MENTE
i cnsar: Resolver pri < Adaptarse af

FORMACION EN PROYECTO DE VIDA =g

P TR T T '
LT », e

En la IE impulsamos la construccion del proyecto de vida en los estudiantes de grado 11°, i
brindando orientacién, herramientas y acompafiamiento para decisiones responsables hacia el futuro. ¥l

:QUE HACEMOS?

ORIENTACION IDENTIFICACION ACOMPANAMIENTO SOCIALIZACION DE OPCIONES S ARTICIPACIONEN
VOCACIONAL DE INTERESES, EN DECISIONES DE EDUCACION SUPERIOR, FERIAS UNIVERSITARIAS
Y OCUPACIONAL HABILIDADES Y METAS ACADEMICAS Y LABORALES TECNICA Y TECNOLOGICA
Espacios guiados para Actividades para reconocer Orientacion para elegir Informacién actualizada sobre Espacios de encuentro con
explorar intereses, fortalezas personales y con claridad su proyecto programas, becas y oportunidades instituciones para ampliar
aptitudes y opciones establecer metas realistas. educativo y profesional. de formacioén. el panorama de opciones
profesionales. formativas.
. :QUE LOGRAMOS? .
Fortalecemos la - Promovemos decisiones Ampliamos su vision 13 impulsamos @iidesarrolla .
@E autonomia y la o » informadas y coherentes de f‘:.lturo de / X\“ Integraliy/ta preyecclon PR IO =IO
. g 4 N y : ¥ / . responsable hacia la vida ES EL CAMINO QUE HOY
autoconfianza. _ con sus metas. oportunidades. bemmanlh

adulta. COMIENZAS A CONSTRUIR. _

FORMAMOS ESTUDIANTES QUE SUENAN, SE PREPARAN Y TRANSFORMAN SU FUTURO.

https://iejegyopal.edu.co/
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